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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrol és az Esélyegyenl8ség Elémozditasardl szl6 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl szolo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairél szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Sarisap Kozség Onkormanyzata
Esélyegyenl@ségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében szilkséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal O6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormanyzat fenntartdsdban 1év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepllés bemutatdsa

Sarisap torténete

Sdarisdp kozség a targyi emlékek tanlsaga szerint mar a kékortdl lakott hely volt. Teriiletén feltartdk a k6kori
ember nyomait és egy bronzkori foldvar maradvanyai is el6keriltek, ugyanakkor a keltdk is megtelepedtek
a kornyéken. Itt allt valamikor a rémaiak altal alapitott Quadriburg nevd telepilés is.

A kozséget irdsos emlékek el6szér 1181-ben emlitik. Tokod telepiilés déli szomszédjaként. A torokdulads
idején Esztergom varmegye tobb teleplilése, igy Sarisap kozség is elnéptelenedett. 1570-ben a torokok altal
végzett Osszeiraskor mar mint lakatlan hely szerepelt Sarisap puszta néven. A XVII. szazad végére, a XVIII.
szazad elejére népesil be Ujra a telepiilés, f6ként szlovak ajku lakossaggal. A falu mez6gazdasagbdl él
lakossdga életét a XVIII. szdzadban itt taldlt barnaszén nagyban megvaltoztatta. A két vildghdboru kozotti
id6ben a lakossdg mez&gazdasaghdl és banydszatbdl élt. Az 1920-as években azonban a munkahelyek
nagyaranyu csokkenése miatt a falu lakosai kozil is sokan kivandoroltak, féként Németorszagba,
Hollandidba, Franciaorszagba és Belgiumba. A masodik vilaghabord utan, 1946-1947-ben a lakosok kozil
sokan telepiltek at Szlovékidba, Nyitrabanydra, mai nevén Handlovaba és kornyékére.

A mult emlékeit a Szlovak Onkormanyzat és a Helytérténeti Kor gydijti, hogy megérizze a j6vé nemzedékek
szamara. Az Osszegy(jtott targyak az Onkormanyzat daltal megvdasarolt és eredeti stilusban feldjitott
Emlékhazban kaptak helyet.

1997. januar 1-jétdl Sarisap kdzség Annavolgy nevl teleplilésrésze levalt és 6nalld kozséggé nyilvanittatta
magat.

Sarisap jelene

Sarisap kozség Komarom-Esztergom megye észak-keleti részén helyezkedik el, az esztergomi jarasban. A
dorogi kistérségbe tartozé telepiilés.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia,

Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




A kozség lakosainak szama 2012. december 31-én 2.843 f§ volt. Ebb6l a 18 év alattiak szama 558 6, a
lakossdg 19,6 %-a. A 18 év felettiek szama 2 285 6, a lakossag 80,4 %-a. Ez utdbbi szamadatbdl a 60 éven
feltliek szama 579 f6, a lakossag 20,4 %-a.

1. szamu tablazat - lakdnépesség szama az év végén

F6 Valtozas
2007 2976
2008 2958 99%
2009 2958 100%
2010 2944 100%
2011 2857 97%
2012 2843 100%
2013
2014
2015
2016
2017
Lakénépesség
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség

1 {o] %
nék férfiak | 0sszesen nék férfiak

né 1473 1384 2857 52% 48%

0-2 évesek 76
0-14 éves 205 215 420 49% 51%
15-17 éves 61 54 115 53% 47%
18-59 éves 830 878 1708 49% 51%
60-64 éves 91 76 167 54% 46%
65 év feletti 286 161 447 64% 36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - n6k

15-17 éves

4%
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Legf6bb kozlekedési utvonala a 10 szamu f6ut, mely Dorogon keresztiil halad. A lakonépességet alapul véve
Sdarisdp az 6todik legnépesebb teleplilés a Kistérségben. Foglalkoztatottsag szempontjabdl a Kistérségben a
feldolgozdipar a jellemz8. A szolgaltatasok és a kereskedelem szerepe az elmult id8szakban nem valtozott.
A munkaltaték tobbsége Dorogon és Esztergomban taldlhato, helyben csak az 6nkormdnyzat és
intézményei, illetve néhany kisebb vallalkozds és tobb mikrovallalkozas taldlhaté. Ebb6l adéddan a
munkavallalék zome ingdzik.

Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Sarisap telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivénja:

az egyenl6 bandsmadd, és az esélyegyenl&ség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészséglgy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kodznevelési




intézményeket — az ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyuttmikodik az
intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |év6é célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdéan attekinteni a szolgdltatasokhoz torténé
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bandsmddrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6él6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a2 Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szél6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatdasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a3 foglalkoztatds el&segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
A helyi rendeletalkotds folyamataban, illetve a szabalyozasnal kilonos gondot forditunk a relevansan
megjelend célcsoportokra.

2. Stratégiai kornyezet bemutatdasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdnyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal
A helyi esélyegyenl&ségi program 6sszhangban van

a szocialis igazgatasrol és ellatasokrdl sz616 14/2011. (VI.23.) 6nkormdényzati rendelettel, a gyermekvédelmi
ellatasokrdl szolé 17/2011. (VIILL11.) 6nkormdnyzati rendelettel, a Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds
Tarsulasi megdllapodasaval (mely a gyermekvédelem és csaladsegités, szocidlis alapellatds hataskoreit
rogziti), az 6nkormanyzat és intézményeinek éves koltségvetésével, a kozfoglalkoztatasi programmal.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatdsa

A helyi Esélyegyenl|&ségi Program és a Kistérségi EsélyegyenlGségi Programmal egyezetett.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenlGség szempontjiabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa



Sarisap Kozség Onkormanyzatnal az esélyegyenl8ség szempontjabdl relevans adatok rendelkezésre allnak,
kordbban kutatdsok nem késziiltek.



3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

,Komdrom-Esztergom megye Pest megye utdn a legslrlibben lakott megye. Az aktivitds tekintetében az
orszagos atlagnal 3,6 szazalékponttal magasabb az aktivak aranya a teljes népességen belil.” (Kézponti
Statisztikai Hivatal, Népszamlalas 2011., Terileti adatok). A telepulés lakdinak jovedelmi és vagyoni
helyzetét befolyasolja, a kornyez6 varosokban (Dorog, Esztergom) munkahely szempontjabdl relevans
elhelyezkedési lehetGségek, tovabba a Budapest kozelsége is ,ingazokka” teszi az itt él6 aktiv koru
lakossagot. Az allaskeres6k szazalékos aranya a 10%-ot nem érte el az utdbbi években.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsdval, a kilonb6zé korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban.

2008. évben a gazdasagi valsag hatdsara Magyarorszdgon is csokkent a foglalkoztatas, né6tt a
munkanélkiiliség. Arfolyamingadozas, allamaddssag novekedése, import-export problémak begydiriizése, a
munkaerd tekintetében a gazdasdgi tdrsasdgokndl létszamleépitést eredményezett, cégek zartak be.
Osszességében romlott a munkaerd-piaci helyzet, majd hosszu ideig stagnalt. Ennek ellenére dsszevetve a
kiilonboz6 statisztikai mutatdkat Magyarorszag az Eurdpai Unié kozépmezbnyében helyezkedik el a
foglalkoztatas tekintetében.

2012. évben — viszonyitva a korabbi mutatékhoz — a munkanélkiiliségi rata, a regisztralt allaskeresék
szamanak a csokkenése, és a foglalkoztatasi rata ndvekedésének a beinduldsa volt megfigyelhetd.

A foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetliek tovadbbra is az id6sebb nyugdij el6tt alld korosztalyok,
a gyermekvallalast kovetéen munkaerd-piacra visszatéré nék, valamint a megvaltozott munkaképességi és
fogyatékos ember elhelyezkedési esélyei. Alacsony tovabba a fiatal (15-24 év kor kozo6tti) korosztaly
munkaeré-piaci részvétele.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

A munkahelyek tekintetében a telepiilésen az Onkorményzat az egyik legnagyobb foglalkoztats. A
regisztralt munkanélkiliek szama ot év atlagadt tekintve 122 f§ (3.2.1. szamu tdbla). A telepilésen
jellemz6en a munkaltatdok 5-8 f6t foglalkoztatnak.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 ev kozo(tfté;)lakonepesseg nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év L - . L e e

né férfi Osszesen né férfi O0sszesen

f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 1000 1004 2004 40 4,0% 35 3,5% 75 3,7%
2009 1001 827 1828 77 7,7% 96 11,6% 173 9,5%
2010 997 990 1987 71 7,1% 69 7,0% 140 7,0%
2011 1018 1017 2035 40 3,9% 54 5,3% 94 4,6%
2012 1014 1012 2026 67 6,6% 62 6,1% 129 6,4%




2013 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeres6k aranya
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B nGk mférfiak M 6sszesen

2013. évre vonatkozdan — 2013. madrciusi — a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Esztergomi
Jarasi Hivatal Munkalgyi Kirendeltsége Il. adatszolgdltatdsa alapjan az alldskeres6k osszetétele az aldbbiak
szerint alakult:

A nyilvantartott allaskeres6k szama 2013. marcius hénapban 138 6.
Iskolai végzettség szerinti megoszlasuk:
8 dltaldnos, vagy az alatti végzettség: 48 {6, szakiskolaban, vagy szakmunkasképzében szerzett végzettség:

55 {6, szakkozépiskola, érettségi, technikumban szerzett végzettség: 30 6, fGiskola, egyetem: 2 f6.

Nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa nemek szerint:
né: 62 {6, férfi: 76 f6.

A nyilvantartott allaskeres6k megoszldsa ellatasi formak szerint:

allaskeresési tamogatds: 20 f6, foglalkoztatast helyettesité tdmogatas: 41 {6, palyakezdé: 15 f6, nyugdij
el6tti segély: 8 f6, csak egylttm(ikodé: 54 f6.

3.2.2. szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
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2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
nyilvantartott
allaskeres6k szama | f6 75 173 140 94 129 0 0 0 0 0
osszesen
L f6 3 1 4 0 2
20 éves és fiatalabb
% | 40% | 06% | 2,9% | 0,0% | 1,6% 0 0 0 0 0
. f6 | 11 27 13 12 20
21-25 év
% | 14,7% | 15,6% | 9,3% | 12,8% | 15,5% 0 0 0 0 0
3 f6 9 19 11 8 10
26-30 év
% | 12,0% | 11,0% | 7,9% | 8,5% 7,8% 0 0 0 0 0
B f6 12 24 16 9 11
31-35 év
% | 16,0% | 13,9% | 11,4% | 9,6% | 8,5% 0 0 0 0 0
B f6 7 27 21 14 17
36-40 év
% 9,3% | 15,6% | 15,0% | 14,9% | 13,2% 0 0 0 0 0
3 f6 10 20 19 13 15
41-45 év
% |13,3% | 11,6% | 13,6% | 13,8% | 11,6% 0 0 0 0 0
, f6 7 16 11 9 16
46-50 év
% 9,3% | 92% | 7,9% | 9,6% | 12,4% 0 0 0 0 0
3 f6 11 20 23 16 21
51-55 év
% | 14,7% | 11,6% | 16,4% | 17,0% | 16,3% 0 0 0 0 0
3 f6 4 16 20 12 14
56-60 év
% 53% | 9,2% | 14,3% | 12,8% | 10,9% 0 0 0 0 0
. f6 1 3 2 1 3
61 év felett
% 1,3% | 1,7% | 1,4% | 1,1% | 2,3% 0 0 0 0 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
Allaskeres6k szama (f6)
200
180
160
140
120
100
80
60 -
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20 -
0 = T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

év | nyilvantartott/regisztralt

180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
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munkanélkiili

fé 1{o] %
né férfi | Osszesen né férfi O0sszesen NG férfi o0sszesen
2008 40 35 75 3 2 5 7,5% 5,7% 6,7%
2009 77 96 173 12 8 20 15,6% 8,3% 11,6%
2010 71 69 140 15 16 31 21,1% 23,2% 22,1%
2011 40 54 94 9 15 24 22,5% | 27,8% 25,5%
2012 67 62 129 16 15 31 23,9% 24,2% 24,0%
2013 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
30,0%
B nék m férfiak M O6sszesen
25,0%
20,0%
15,0%
10,0% -
5,0% -
0,0% +— ——— T T T T T T |
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama
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18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama
év né | férfi | Osszesen né Férfi Osszesen
1{o] f6 f6 f6é % f6é % f6é %
2008 202 | 259 461 1 0,5% 2 0,8% 3 0,7%
2009 211 | 248 459 1 0,5% 0 0,0% 1 0,2%
2010 207 | 244 451 2 1,0% 2 0,8% 4 0,9%
2011 203 | 246 449 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2012 201 | 242 443 2 1,0% 0 0,0% 2 0,5%
2013 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Palyakezd6 allaskeres6k szdama
2,5
2
1,5
1 -
) ] :I
0 1 T T T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
m nék m férfiak

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség

nyilvantartott szerint
v allaskeres6k g 2ta14n0snal 8 altalanosnal
$zama osszesen alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai

végzettség végzettség

F6 1{o] % fé % fé %
2008 75 1 1,3% 18 24,0% 56 74,7%
2009 173 5 2,9% 56 32,4% 112 64,7%
2010 140 2 1,4% 45 32,1% 93 66,4%
2011 94 4 4,3% 29 30,9% 61 64,9%

13



2012 129 3 2,3% 46 35,7% 80 62,0%
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
200
180
160
140
120
100
80
60 -
40 -
20 -
0 - . . . . . .
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
M 8 3ltalanosnal alacsonyabb M 8 altalanos m 8 dltaldnosnal magasabb

A fentebb részletezett 2013. évi adatszolgaltatds szerinti bontasokbdl megdllapithatd, hogy az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkez6k és a szakképzettséggel nem rendelkez6k alkotjak az allaskeresék 30-40%-
at. Szakmai képesitéssel, piacképes diplomaval — mdszaki, egészségligyi, hianyszakmdk — és nyelvismerettel
rendelkez6k gyorsabban talalnak munkat.

c) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Koézfoglalkoztatasban

Ko6zfoglalkoztatasban résztvevok aranya a

Kozfoglalkoztatasban

Kozfoglalkoztatasban
résztvev6k romak aranya

év résztvevik szama telepiilés aktiv koru romék;fi;zét:\l;Zi szama | 3 aktiv korii roma/cigany
lakossagahoz képest lakossaghoz képest
2010 12 1% 0 0%
2011 18 1% 0 0%
2012 27 1% 0 0%
2013 19 1% 0 0%
2014
2015
2016
2017
Forras: Onkormanyzat adatai
Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
30
25 I
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Sarisap Kdzség Onkormdnyzata kezdetektdl részt vesz a kdzfoglalkoztatdsban, ahol roma foglalkoztatasrél
nem beszélhetlink, viszont a hatrdnyos helyzetben |év6k, mélyszegénységben él6k foglalkoztatasat
igyekszlink elGsegiteni. A kozfoglalkoztatasban fizikai munkat biztositunk, tobbnyire részmunkaidében
torténé munkavégzéssel. Kozfoglalkoztatott munkavallaldink koézintézmények, kozteriletek, temetd,
sportpdlya tisztantartdsat végzik, csapadékviz elvezetd aroktakaritidsban nyujtanak segitséget. A fenti
tablazatbdl megallapithatd (2013. évi adatok még csak tajékoztatd jellegliek), hogy az el6z6 évekhez képest
2012. évben jelentGsen megndtt a kozfoglalkoztatasban résztvevék szama. Szazalékos ardanyban kimutatva
és a 2010. év kozfoglalkoztatas adataival 6sszehasonlitva 50%-0s mértéket jelent, de abszolut szamban ez
az adat csak 9 f6. Azonban viszonyitva a telepilés aktiv koru lakossdg szamdhoz a kdzfoglalkoztatott
szamadatokat az 1%-ot sem érjiik el.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezGi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi tertletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatdsi programok stb.)

A telepilést megkozelité legf6bb kozlekedési Utvonal a 10. szdmu féut, mely Dorogon keresztiil halad. A
munkaltatdk tébbsége Dorogon és Esztergomban talalhatd, helyben csak az Onkormdnyzat és intézményei,
illetve néhdany kisebb vallalkozas talalhatd, ebbdl adéddan a munkavallalék zome ingazik.

Vallalkozast el6segit6 inkubdtor-haz kialakitdsa van folyamatban a telepiilésen, melyt6l reméljik a helyi
foglalkoztatas ndvekedését, a szolgdltatdsok helyben torténd elérését, mely a telepiilés lakdinak igényeihez
igazodik majd.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerépiacra vald atmenetet megkdnnyité programok a
telepulésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

Kis teleplilés lévén a fiatalok foglalkoztatasat, illetve az atmenetet megkonnyité programok inditasat,
képzésekhez vald hozzaférést nem tudjuk megszervezni, de Jarasi Munkaligyi Hivatallal egylttm(ikodé, jo
kapcsolata van az Onkormanyzatnak, igy az altaluk inditott képzésekrél folyamatos tajékoztatast adunk az
érintett fiatal allaskeres6knek.
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f) munkaerG6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaeré-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Figyelemmel az e) pontban foglaltakra, igyeksziink a tajékoztatas teljeskoriiségére ligyelni.

g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

A sajat fenntartasu intézményekben a mélyszegénységben él6k foglalkoztatdsa nehézkes, mert altaldban

jellemzéen alacsony az iskolai végzettségiik, azonban a kozfoglalkoztatds keretében igyeksziink e
célcsoportba tartozékat foglalkoztatni.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén

Foglalkoztatas terlletén nem érkezett jelzés hdatranyos megkilonboztetésrél, az egyenlé banasmad
kovetelményének megsértése sem fordult eld.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6do
tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év Iaklzr-\?éi::sgzz;;;trlna segélyben részesiilk f6 | segélyben részesulok %
2008 2004 14 0,7%
2009 1828 29 1,6%
2010 1987 18 0,9%
2011 2035 6 0,3%
2012 2035 5 0,2%
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Segélyezettek szama (f6)

2500
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3.3.2. szdmu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeres6k

allaskeresési jaradékra

év szama jogosultak
f6 fé %
2008 75 32 42,7%
2009 173 70 40,5%
2010 140 56 40,0%
2011 94 20 21,3%
2012 129 24 18,6%
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

45,0%
40,0%
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

rendszeres szocialis
segélyben részesiil6k

Foglalkoztatast Azoknak a szama,
helyettesit6 tamogatas akik 30 nap

(allaskeresési tamogatas) | munkaviszonyt nem

Azoknak a szama,
akiktdl helyi
onkormanyzati

év . s -
g |15-64évesek | . | munkanélkiliek t::tTaj';'gg:::I't';;:ts ‘;z re;‘:f;;';:’:"
ol ket elesett tamogatast

2008 1 0,05 46 66 0 0
2009 5 0,3 99 57 0 0

2010 14 0,7 74 53 0 0

2011 10 0,5 21 22 0 0

2012 20 0,98 39 30 1 0

2013

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Ellatottak szama (f6)

100

80

B Segélyezettek szama

60

40 -

B Tamogatastodl

20 -

2008

2009

2010 2011 2012

2013 2014 2015 2016 2017

B Tamogatottak szdma

I

Jogosulatlanok

megvontak szdma

Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

3.4
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E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascéli ingatlanokat, feltdarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzbket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakds-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
Osszes szocialis e i
) bérlakas ) hasznalt
. lakas- ) ) lakas-
ev alloman allomény alloman nem
i it (db) o i lakéscéli
ingatlanok
(db)
ebbdl ebbdl ebbdl ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
kérilménye kérilménye kérilménye kérulménye
ket biztosito ket biztosito ket biztosito ket biztosito
lakasok lakasok lakasok lakasok
szama szama szama szama
2008 1102 0 17 0 0 0 0 0
2009 1103 0 16 0 0 0 0 0
2010 1105 0 16 0 0 0 0 0
2011 1106 0 16 0 0 0 0 0
2012 1106 0 16 0 0 0 0 0
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A teleplilésen a www.ksh.hu/teriileti atlasz jarasok internetes fellleten kdzzétett statisztikai informaciok
szerint a kdzség lakdsallomanya olvashatd az adattablazatban. A kozségben valamennyi lakasban a villamos
energia és a vezetékes ivoviz bevezetése megoldott. A rendszeres hulladékszéllitds valamennyi lakdsra
kiterjed. A lakdingatlan tulajdonosok jelent6s része bekapcsolédott igénybe veszi a gdzszolgdltatast. A
vezetékes telefonhdldzat kiéplilt.

A bérlakas allomany szdma nem relevans.

b) szocialis lakhatas

Szocialis bérlakassal nem rendelkezik az Onkormanyzat.
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok
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Telepuléslinkon lakdscélra nem haszndlt lakdscélu ingatlan nincs, ezért nem relevans.

e) lakhatast segit6 tdmogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

év Iaka’sfe’nntattési témo’gatésban tér:::::::s%;:?\k:;::izlfik
részesitettek szama s7ama
2008 13 0
2009 19 0
2010 25 0
2011 46 0
2012 47 0
2013 46 0
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f6)

50
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35
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15
10
5
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Az Onkorményzat rendelkezésére all6 adatai szerint a csalddok az ingatlannal fenntartdsaval jaré
koltségeket (akar havi, akar allagmegdévo tevékenységhbdl fakadd koltségek) nehezen tudjak teljesiteni.
Lakasfenntartdsi tdmogatasban részesiil6k szama noveked6 tendenciat mutat, mely két tényezére
vezethetd vissza, egyrészt a lakossag jovedelmének csokkenése. Masrészt 2011. évben megvaltozott
jogszabalyi kérnyezet (normativ lakasfenntartdsi tdmogatas igénylése és ,gdzartamogatds” megsziintetése),
eredményezte a kérelmez6 ligyfelek szamanak majd kétszeresére torténé megnovekedését.

f) eladdsodottsag

A lakasfenntartdssal jard tartozasok mellett, szdmos csalddot érint a deviza alapu hiteltorlesztésekkel
kapcsolatos fizetési nehézség, a kozponti kormanyzat daltal biztositott (arfolyamgat, egy 6sszegben torténd
visszafizetés) lehet&ségek ellenére. Szamokban kifejezhetd adatokkal az Onkormdnyzat nem rendelkezik, a
deviza alapu hitelkdrosultakrol.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kilterlleteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozml(iszolgdltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

Nem jellemz§ a teleplilés szerkezetére vald tekintettel sem.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Sarisap kozségben nem talalhatdk, telepek illetve szegregdtumok, ezért a 3.5 rész vizsgalata nem indokolt.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A kozségben az egészséglgyi alapellatasat feln6tt haziorvos, gyermekorvos, fogorvos, védénd, valamint a
gyogyszertar biztositja.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

év ré:tlé':gttt:rltljiei‘tﬁ:::;itsi Cs?k. felnb’.ttek ré’szértle szerv%zett ha’z’i gyermek?rvosok :f\ltal
el T haziorvosi szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama

2008 2 1 1

2009 2 1 1

2010 2 1 1

2011 2 1 1

2012 2 1 1

2013 2 1 1

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

v kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k
szama
2008 74
2009 65
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2010 80
2011 87
2012 66
2013 23
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szama (f6)
100
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijbar’1 részesitettek
szama

2008 5
2009 3
2010 8
2011 11
2012 8
2013

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészséglgyi alapelldtdsokhoz a telepilés lakdi egy teljesen akaddlymentesitett és felujitott
egészségligyi centrumban jutnak hozza. A telepllés egy-egy haziorvosi (gyermek-felngtt) korzetre bontott,
valamint egy-egy tovabbi vegyes korzetet tart fenn Annavolgy telepiléssel. A falukdzpontban egy helyen
vehetd igénybe az haziorvosi ellatas (gyermek, felnétt), a fogorvosi alapellatas és a véd6nGi szolgdltatas. A
hétvégi orvosi ligyelet Kistérségi szinten kerll megszervezésre. A vegyes korzet azt jelenti, hogy Annavolgy
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telepuléssel egyltt egy felnGtt- és egy gyermek haziorvosi korzetet tartunk fenn, ahol az elldtast az
annavolgyi rendel6ben van biztositva. Ugyanakkor a fogorvosi alapellatds Sarisdpon vehet6 igénybe az
annavolgyi lakosok részérél.

b) prevencios és szlréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) vald
hozzaférés

Egy évben egy alkalommal az dnkormdnyzat egészségnapot szervez, ahol lehet6ség van szliréseken torténdé
részvételre, illetve a prevencio is szerephez jut. A M(ivel6dési Haz folyamatosan helyet ad latasvizsgalattal
kapcsolatos szlrések igénybevételére. A népegészségligyi szolgdlattal egylttm(ikodve megoldott a nék
méhnyakrak szlrésének a feltételei is. Az egészségvédelemmel kapcsolatos tdjékoztatokrél, specidlis
szlir6programokrél a lakossagot Kabeltelevizion keresztil tdjékoztatjuk.

c) fejlesztG és rehabilitacids ellatashoz valdé hozzaférés

A telepilésen nem biztositott a fejleszt6 és rehabilitacids ellatds. Az ellatasok igénybevételére Dorogon a
Dorogi Szakorvosi RendelGintézetben, illetve a jaraskdozpontban Iév6 Esztergomi Vaszary Kolos Kérhazban
van lehet8ség. Mindkét varos tomegkozlekedéssel is elérhetd, jol megkozelithetd.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az oOvoda és az iskola kozétkeztetését kilsé szolgdltatd végzi, azonban az étlapok 0Osszeallitdsanal
hangsulyos a gyermekélelmezésben is az egészséges taplalkozas, a menit szakképzett dietetikus késziti. Az
dévoddban rendszeres jelleggel tartanak gyimaolcs- és zoldségnapot a gyermekek részére.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepilésen tobb sportag nyujt lehetGséget a mozgasra, kikapcsolddasra. Biztositott a labdarigas, mely
nemcsak felnGtt, hanem az utanpdtlas korosztalyban is népszer(, a fiatal korosztaly aktiv résztvevdje a
Bozsik programnak. A Banyasz Sportegyesiilet jelenleg két szakosztalyt miikodtet: labdarigas és teke. Az itt
él6knek azonban rendszeresen lehet6sége van igénybe venni a Sportcsarnokot, ahol aktiv mozgas
biztositott az asztaliteniszben. SzabadidGsport tevékenységek kozil jelentés a Diaksport, Kempo Karate
Klub, aerobik, zumba, jéga, ijaszat, |Ovészet.

f) személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis szolgéltatasokhoz valé hozzaférés

A csalddsegités és gyermekjoléti alapszolgaltatasokat, mint gyermekvédelmi elldtasokat az Onkormanyzat
Dorog és Térsége Kistérségi Tarsuldason keresztiil létrehozott intézmény keretében biztositja. Az idGsek
szempontjabdl meghatdrozé szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtds és nappali ellatas is Kistérségi szinten
megszervezett ellatds keretében mikodik.

g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasmodd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

A jelzett szolgdltatasok tekintetében hatranyos megkilonboztetésre, vagy az egyenlé bandasmadd
kovetelményének megsértésére nem kertilt sor, ilyen jellegl észrevételek nem érkeztek.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészséglgyi
ellatérendszer keretein beldl

Kizardlag a mélyszegénységben élGk részére keriil megszervezésre a teleplilésen minden év karacsonyanak
el6estéjén a Plébania segitségével ingyenes meleg ebéd és ajandékosztas.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A teleplilés lakossaga alapvetGen romai katolikus vallasu. Fontos kiemelni a kozosségi élet, kultira és
hagyomanydpolas szempontjabdl meghatdrozé Sarisapi Szlovdak Onkormdényzatot (melynek szerepe
jelent6sége, kapcsolata a b) pontban kap majd hangsulyt). A telepilésen éves programterv alapjan,
hagyomanyok szerint formalédik a helyi k6zdsségi élet, melynek szervez6i az Onkorményzat mellett az
intézmények és a civil szervezetek. Hangsulyozva a kultira és hagyomanyapolas fontossdgat az
Onkormaényzat Oktatasi, Kulturdlis és Sportbizottsagot tart fenn. Minden évben megszervezésre keriil a
Megemlékezés napja a doni csata aldozatairdl, a Magyar Kultira Napja, Ovodai-iskolai farsang, Borverseny,
Nemzeti Gnnepeink (marcius 15., augusztus 20., oktéber 23.), Nemzetiségi nap-szlovak nap, Kozosségi
junialis, Banyasz nap, ld6sek napja, Templombucsu, Borbala nap, Falunap és Falukaracsony.

Sarisdp Kozség civil szervezetei, alapitvanyai, egyesiletei: Nemzetiségi Pavakor, Banyasz Fuvdzenekar,
Magyar Voroskereszt Sarisapi Alapszervezete, Sdrisap-Annavolgy Polgarér Egyesilet, Helytorténeti Kor,
Annavolgy és Sdrisap Kertbaratainak és Borbardtndinek Egyesilete, Katolikus Karitdsz Sarisapi
Alapszervezete, Banyasz Sportegyesilet, Nyugdijas Banyasz Szakszervezet, Cukorbetegek Klubja, Nyugdijas
Klub, Sarisapi Ifjusagi Klub.

b) kozosségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen nem fordult el6 etnikai konfliktus.

A telepllés Gskortdl lakott, toébb rézkori és bronzkori régészeti lelet utal erre. Qadriburg-d(ilében foldvar
nyomait tartak fel, de okori rdmai emléknyomok is ismertek. A telepulés lakoi f6ként foldmdveléssel
foglalkoztak, de az id6k folyaman tobbszor volt lakatlan, vagy gyér lakossagu, elnéptelenedett a kozség.
Harom benépesités eredménye a szlovak ajku lakossag, melynek hagyomanyait, kultirajat az itt él6k ma is
6rzik. Az 6nkormanyzati igazgatas része a Sarisapi Szlovak Onkormanyzat, aki aktiv szerepet vallal
hagyomdanyok apolasaban, gondozdsaban, fiatal generacionak torténé atérokitésben.

¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Tobb karitativ szervezet (Magyar VoOrOskereszt helyi alapszervezete, Katolikus Karitasz) szervez
adomanyozast, végez segité munkat.

3.8 A roma nemzetiségi onkormdanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nem relevans.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
munkahelyteremtés kézmunkaprogramba torténd részvétel
munkahelyteremtés, szolgdltatasok igénybevétele Palyazati Uton ,, Inkubator-haz” megvaldsitasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Ev Lakossag- | 18 év alattiak 18 év alattiak
01.01. szam Szama (f6) %-a az Osszlakossagbol
2008 2.958 631 21,5
2009 2.944 636 21,2
2010 2.901 597 20,6
2011 2.857 571 20,0
2012 2.843 558 19,6

A fenti tablazatbdl megallapithatd, hogy 2009. évt6l 2013. évig a lakossag szama kismértékben, de
folyamatosan csokken. Az 6sszlakossdgon beliil a 18 év alattiak szdma kozelit mind az 6t évben a 20 %-hoz,
tehat ebbél a szempontbdl nem beszélhetlink a telepllés eléregedésérdl.

A telepilésen egy dvoda és egy iskola mikodik (az évodat jelenleg tarsuldsban tartjuk fenn, az iskola pedig
az allami intézményrendszer része), megfeleld targyi és személyi feltételekkel. Az Onkormanyzat részérél
prioritds az oktatasi-nevelési intézmények léte, az utdbbi harom évben jelentdés anyagi beruhazasok
valdsultak meg, melyben a jové generacidja felé forduldst, fontossdgukat hangsulyozzuk.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

&v védelem.be ve:ct 18 év I\::ag:::’r;t:;e;‘t’ ::::ik veszélyeztetett k'iSkOI"l'l
alattiak szama védelembe vettek kéziil gyermekek szama
2008 18 4 41
2009 23 14 43
2010 19 3 35
2011 20 10 47
2012 13 7 34
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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A veszélyeztetett kiskortak szama kozel azonos értékeket mutat. Tobbségében az iskolai mulasztasbdl
eredé védelembe vétel teszi ki a szamadatokat, mas esetben a szll6i hozzaallas, vagy magatartas probléma
eredményezette a veszélyeztetettséget. A gyermekvédelemmel hatékony, j6 az egyuttm(ikbédése, mind a
Polgarmesteri Hivatalnak, mind az Onkormanyzatnak.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Kiegészit6 Rendkivili
gyermek- Ebbdl tartésan g , .| Ebbdl tartésan , .
P . , gyermek-védelmi , gyermek-védelmi
a védelmi beteg fogyatékos ) beteg fogyatékos .
ev kedvezményben ermekek kedvezményben ermekek kedvezményben
] ; v &Y ! részesitettek gy ) részesitettek
részesitettek szama . szama .
. szama szama
szama
2008 87 0 0 0 0
2009 97 0 0 0 0
2010 97 0 0 0 0
2011 111 0 0 0 0
2012 108 0 0 0 0
2013 110 0 0 0 0
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Gyermekvédelmi kedvezmények
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c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesulSk szama, aranya

Novekedés tapasztalhato a lakossag jovedelmi helyzetének romldsa miatt.
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4.1.3. szamu tadblazat — Kedvezményes évodai - iskolai

juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos
Ingyenes ’Ingytlenes mertell(u Inngenes Ovodaztatasi Nyari
. P étkezésben | kedvezményes tankonyv- . P P .
; étkezésben , p . . as tamogatasban | étkeztetésben
év . p résztvevok étkezésre ellatasban ) vt . ez
résztvevGk . . . p etz részesiil6k részesiilék
. N szama iskola jogosultak részesiilok . .
szama 6voda . h . szama szama
1-8. évfolyam szama 1-13. szama
évfolyam
2008 13 18 10 13 0 16
2009 11 24 6 11 0 18
2010 16 21 4 16 0 20
2011 16 17 4 16 0 12
2012 15 22 4 15 0 23
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesul6k szama, ardnya
Ovodai kedvezményes Iskolai kedvezményes Kedvezmények
Ev étkeztetésben részesiltek étkeztetésben részesiiltek Osszege
szama ( f6) szama ( f6) ezer Ft-ban
100 % 50 % 100 % 50 %
2008 11 9 24 6 2842
2009 13 11 18 10 2471
2010 16 8 21 4 2920
2011 16 11 17 4 2 846
2012 15 10 22 4 3288

Helyi adatgydjtés: Sarisdp, Polgarmesteri Hivatal

A fenti adatok mind az dvoda, mind az iskola esetében kevés szorddast tartalmaznak, igy megalapozott
kovetkeztetések levonasara kevés a lehet&ség. Latvanyos csdkkenés az iskolai 50 %-os kedvezményes
étkeztetés terlletén van, amit mar 3 éve csak 4 gyermek vesz igénybe.

A szamadatokbdl nem allapithaté meg a kedvezményes étkeztetésre jogosult gyermekek magas szama, igy
ebbdl a részorultsag, a hatrdnyos helyzet névekedése sem.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Nincs adat, nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszer lakdkornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Nem relevans.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védénai ellatas jellemz6i (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

varandds anyak | csecsemdékoru 1-3 éves koru 3-6 éves koru altalanos

szama gyermekek gyermekek gyermekek iskolaskoru

gyermekek
2008 24 17 51 96 227
2009 24 24 43 88 226
2010 13 16 36 72 212
2011 18 17 40 73 206
2012 22 19 38 70 208

Onkormanyzati adatgy(ijtés

77 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama

G| AT e e | oy e TR A TS
szama

2008 1 391
2009 1 381
2010 1 336
2011 1 336
2012 1 335
2013 1

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Hazi gyermekorvosi ellatds a teleplilésen biztositott, két korzetben, Il. kdrzet vegyes korzet Annavolgy
teleplléssel kotott megdllapodas alapjan. A gyermekorvos a hét minden napjan rendel, a hétvégi
(munkasziineti, vagy Unnepnapokon) gyermekorvosi ligyeletet Kistérségi feladatellatds utjan biztositjuk.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Az 6voddban és az iskoldban elvégezhets fejlesztések helyben torténnek, szakemberek bevondasaval
(logopédus, fejlesztépedagogus végzettséggel rendelkezd személyi allomany segitségével). Az egyéb korai
fejlesztések, gydgypedagdgiai foglalkozasok, rehabilitacidk megyei szinten biztositottak.

d) gyermekjoléti alapellatas

Tobb alkalommal emlitett gyermekjdléti alapellatasokat Tarsuldsi feladatellatassal oldja meg az
Onkorményzat. A gyermekvédelmi szakemberek munkdjat az Onkorményzat irodai hasznélattal segiti. A
gyermekvédelem mellett a csaladsegités is meghatdrozdja e teriletnek, amelyet szintén a most emlitett
formaban biztositja az Onkormanyzat. A segit§ szakemberek heti két alkalommal (hétfé-kedd) tartézkodnak
a teleplilésen, a hét tobbi napjan a dorogi bazisintézményben megtalalhatok.
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e) gyermekvédelem

A d) pontban meghatarozottakon tul a gyermekvédelem egyéb eszkozei a jegyz6i gyamhatdsagi feladatok,
valamint a Jarasi gydmhivatal altal ellatott hatdskorok.

f) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatasok

Az Onkormdnyzat helyi szocidlis rendelete alapjan a Polgdrmester azonnali (pénzbeli, természetbeli)
segitséget tud biztositani krizishelyzet esetén atmeneti segély formajaban.
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidés programokhoz valé hozzaférés

Az iskola-6voda szdmos idGszakos, és rendszeres szabadidds tevékenységet biztosit. Sportcsarnokban
rendszeresek a szabadid6s tevékenységek a tomegsport rendezvények. A Iétesitmény kihasznaltsdga 100%-
os. A fiataloknak a szabadidé hasznos eltdltéséhez ad alternativat a Szlovak Onkormanyzat tanccsoportok
szervezésével. Szinidei programok kozott kiemelt a szlovak nyelvi tabor. Azonban fiatalok szabadidejében,
kiilondsen a nyari sziinidd alatt problémaként jelentkezik a kozterileten torténé BMX kerékpdarozas, amely
veszélyes a kozlekedSkre nézve és a BMX-esekre is.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv
A gyermekétkeztetés és a tankdnyvek ingyenessége a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény utjan

biztositottak. Az intézményi gyermekétkeztetést szorgalmi id6szakban az intézményekben veszik igénybe
gyermekek. A nydri gyermekétkeztetés is minden évben megoldott a raszoruldk részére.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A szolgdltatasok nyujtasakor hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 bandasmdd kovetelményének
megsértése nem fordult eld.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat kizdrdlag a hatranyos helyzetben I1évé gyermekek részére,
tanulmanyokat segit6, felzarkoztaté foglalkozasokat szervez.

4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3 éves | 4 éves | 5éves | 6 éves | 7 éves | Osszesen

székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek létszama

M3s telepulésrél bejaro gyermekek létszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan hianyzott
gyermekek szama (az adott évbdl eltelt idGszakra 0
vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a hatranyos helyzetliek

|étszama g
a beiratott gyermekek kozil a halmozottan hatranyos 0
helyzetliek létszama

tagovoda
Az intézménybe beiratott gyermekek létszama 24 29 19 27 1 100
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Méds telepilésrél bejard gyermekek l1étszama 0 4 0 2 0 6

az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan hianyzott
gyermekek szama (az adott évbdl eltelt id6szakra 0 0 0 2 0 2
vetitetten)

a beiratott gyermekek kozil a hatranyos helyzetlek

o2 7 6 5 7 0 25
|étszama
a bel'rat,cl)tt gyern,qekek kozil a halmozottan hatranyos 0 0 0 1 0 1
helyzetlek [étszama
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai
altalanos
altalanos iskolai osztalyok szama a .Gl
altalanos iskolai osztalyok szama p L . . M P feladat-
gyogypedagodgiai oktatasban s s
ellatasi
tanév helyek szama
1-4 5-8 . 1-4 5-8 .
. P odsszesen , , Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 6 7 13 0 0 0 1
2011/2012 5 7 12 0 0 0 1
2012/2013 5 7 12 0 0 0 1
2013/2014 5 7 12 0 0 0 1
2014/2015 0 0
2015/2016 0 0
2016/2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatasi
lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

Az 6voda és az altaldnos iskola jogszabalyi el6irdsok betartdsa mellett latja el a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek nevelését, oktatdsat.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészit6 szolgéltatasok (pl. iskoldra/dvodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A Klebelsberg Intézmény altal fenntartott helyi Altalanos Iskolaban 1 f6 gyégypedagdgus-logopédus, &ltal
27 gyermek fejlesztése és 1 f6 fejlesztépedagdgus szakvizsgdval rendelkezé szakszemélyzet, altal 19 f6

gyermek fejlesztése megoldott.

A Sari Tagévoddaban 8 f6 6vodapedagdgus latja el az oktatd-nevel§ munkat, tovabba heti harom alkalommal
(kedd, szerda, péntek) 1 f6 szakképzett logopédus foglalkozik a gyermekekkel.

Sem az Altaldnos Iskoldban, sem az Ovodaban pszicholégusi szolgéltatas nem &ll rendelkezésre.
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¢) hatranyos megkllonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés terlletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacios

A telepiilésen nincs elkllonitett oktatds és szegregacid, ezért nem relevans.
d) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A telepllésen él6 hatranyos helyzetl gyermekeknek napkozis tabort szervez a Csalddsegité Szolgalat, ahol
az étkezés is biztositott.

32



4.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
fiatalok szabadid&s tevékenysége palydzati idton BMX palya kialakitasa
fiatalok szabadid&s tevékenysége kozosségi szintér ,ifjusagi klub”

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

; Munkavallalasi kortuak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
& férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 949 820 914 780 35 40
2009 768 832 672 755 96 77
2010 941 817 872 746 69 71
2011 878 724 824 684 54 40
2012 62 67
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: Telr és helyi adatgy(jtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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900

NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Foglalkoztatottak (f6)
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A munkanélkili nék foglalkoztatasa, a férfiak foglalkoztatasaval egylitt problémaként jelentkezik. Kozel
azonosak a mutaték ot év atlagaban.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Komdrom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Esztergomi Jardsi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltségével
folyamatos a kapcsolattartds és tajékoztatas a segitd és képzési programokrél. Evente tébb alkalommal a
Kirendeltség a teleptilésen is férumot szervez, tdjékoztatdst ad.

c) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei

A kozfoglalkoztatasban torténd részvételiknél erre figyelemmel kell lenni.
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d) hatranyos megkllénboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A telepuilésen bérkiulonbséggel kapcsolatos hatranyos megkilonboztetésrdl nincs szé.

5.2 A munkaerd6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsGdei, csaladi

napkoézi, o6vodai férbhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A teleptlésen bolcsGdei ellatas nincs, de ugyanakkor az évoda jogszabalyi elGirasok figyelembevételével
mar 2 és fél éves korban lehet6séget biztosit a felvételre. Az évodai féréhely 126 f6, s az elmult években
helyhidny miatt elutasitott gyermek nem volt. A kdzintézményekben (polgarmesteri hivatal, orvosi rendelg,
konyvtar, gydgyszertdr, posta) lehet6ség van akar délelStt, vagy délutani Ugyintézésre, szolgaltatasok
igénybevételére.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a hazi gyermekorvosi és véd6néi elldtdson keresztil biztositott.
5.4 A ndket éré er6szak, csaladon beliili erészak

Jelzés nem érkezett a n6ket ért, vagy csaladon belili erészakrél.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Megyei szinten érhetbk el ezek a specialis szolgaltatasok.

5.6 A nGk szerepe a helyi kozéletben

Sarisap Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 30% né, a Polgarmesteri Hivatal tigyintézéi is holgyek,
az intézményvezetdi (tag-intézményvezetdi) allashelyek tekintetében 50%-os az arany.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

Helyi szinten is probléma a nék elhelyezkedése, munkavallaldsa. Gond a gyermekvallalds utdan munka
vilagaba visszatéré n6k helyzete, és a nyugdllomany el6tt all6 id6sebb korosztaly elhelyezkedése.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
munkanélkiliség nék részére kdzmunka program szervezése,
palydzat Utjan
munkanélkiliség fiatal n6i munkavallalok tekintetében, valds igény

esetén, az vodaban egységes dvoda-bolcsédei
csoport létrehozasa, melyhez szlikséges szakmai és
targyi feltételek mar rendelkezésre allnak
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fbb jellemzdéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

7

nyugdijban, nyugdijszeri

nyugdijban, nyugdijszeri

év ellatasban részesiil6 férfiak ellatasban részesiil6 n6k Osszes nyugdijas
szama szama
2008 342 515 857
2009 336 498 834
2010 326 474 800
2011 326 495 821
2012 0
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A lakossag legstabilabb jovedelemmel rendelkezd rétege, szdmaranyuk minimalisan csokkent az elmult 6t
évben.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Nem relevans, a telepiilésre nem jellemz6 valamely mezdgazdasagi kistermeldi tevékenység folytatasa,
amely a nyugdij mellett jovedelemszerz6 tevékenység lenne. Azonban a telepilésszerkezetbdl addddan az
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ingatlanok kerttel, udvarral elldtottak, melyek rendezettek, idény zoldség-gyiimdlcsot a haztartasuk,
csaladjuk részére megtermelik az idések. Lehetdség van egy évben, egy alkalommal terményeikkel
kiadllitdson (augusztus 20-ai terménykiallitas) részt venni, ahol tapasztalatok cseréjére, beszélgetésre,
taldlkozasra is van maod.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehet&ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepilésen)

Nem biztositott.
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Nincs adat.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

7

év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama

2008
2009
2010
2011
2012
2013 n.
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

(N N N .

Q

idéskoruak jaradékaban részesiil6k (fo)

1,2

1 -
0,8 -
0,6 -
04 -
02 -
0 - : : : : : :

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Az idGsek egészségligyi szolgdltatasokhoz valé hozzaférése a felnStt haziorvosi szolgdltatason keresztl
biztositott. A szocidlis szolgaltatasok tekintetében a telepilésen (telephely formaban — Dorog és Térsége
Szocialis Alapellatd Szolgdlat atjdn) a hazi gondozast, étkezést és nappali ellatast biztositjuk. A nappali
elldtasban (2013. évi adatszolgaltatds szerint) 31 f6, hazi gondozdsban 12 f6, szocidlis étkezésben 59 f6 vesz
részt.

b) kulturalis, kozmdvel6dési szolgdltatasokhoz vald hozzaférés

A szocialis alapszolgaltatasokat biztositd telephely szintere a kozmdivel6dés és kulturalis lehetGségeknek.
Rendszeresen szerveznek el6adasokat az egészséges életmdddal, betegségekkel kapcsolatban, ugyanakkor
kapocs is a teleplilés tobbi civilszervezetihez. A telephelyen hagyomanyos program az Idések hétvégéje, a
Farsang, Anyak napi koncert, Nagyi-net programba torténd bekapcsolddas, Egészségnap, Generacids nap,
kozos kirandulasok.

c) idGsek informatikai jartassaga

Jellemz6en azok az id6sek hasznaljdk rendszerességgel az internetet, szamitégépet, akiknek a
kapcsolattartas formdja a tavol é16 hozzatartozékkal.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepiilésen tobb civil szervezet kindl és szervez kulturdlis programokat, melyben az idések tevékeny
résztvev6k: a Nemzetiségi Pavakor, a Cukorbetegek Klubja, Nyugdijas Klub, Nyugdijas Banyasz
Szakszervezet, Annavolgy és Sarisdp Kertbardtainak és Borbaratn8inek Egyesiilete. Az emlitett szervezetek
heti, havi rendszerességgel tartanak Osszejoveteleket, szerveznek kirdnduldsokat, és aktiv résztvevdi a
telepulési kozélet alakitasanak.
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6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
tevékeny idGskor, ismeretszerzés a szamitogép- és | felmérés készitése az idGsek korében az internetes
internet hasznalatrdl lehetGségek igénybevételérdl a Gondozasi Kozpont
segitségével
kiskertekbdl szarmazé idény z6ldség-gylimolcsok helyi termeldi piac kialakitasa
értékesitése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzgi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6kkel kapcsolatban a legpontosabb adatokat az Orszagos Nyugdijbiztositasi FGigazgatdsag
szolgaltatta. Rokkantsagi jaradékban 4 f6, baleseti jaradékban 5 f6 részesilt az elmult 6t évben, mely a
teleplilés Osszes lakosahoz viszonyitva kevés. A fogyatékkal él6 személyek esetében kevés adat All
rendelkezésre. Az dllami jaradék, vagy nyugdij/szer( ellatds mellett lehet6ség van mozgaskorlatozott
tdmogatas igénybevételére. Az Onkormanyzat helyi szocidlis rendelete rendkiviili élethelyzet kialakulasa
esetén az atmeneti segély intézményét biztositja.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités
a) telepuilési dnkormanyzati tulajdonban 1évé kdzépliletek akaddlymentesitettsége

Az orvosi rendel6 teljesen akaddlymentesitett, a tébbi kézintézményben az akaddlymentesités részben
megoldott.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacios és
kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiletek, szolgaltatd éplletek akadalymentesitettsége

Nincs adat.
¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Nincs adat.
d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
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Nem jellemzé.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepilésen nem megoldott.

f) pozitiv diszkriminacid (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
kozépuletek nem akadalymentesek palyazatok figyelése

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szereplSk
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld terlleteket érinté civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megdllapodasok szdma stb.)

A civil szervezetek, egyhdzi szervezetek és az onkormdnyzati intézmények kozott az egylttmikodés
zavartalan. A telepllés Onszervez6d6 korei egyesiletei, alapitvanyai biztositjak a kulturalis, sport,
mivel6dési lehet6ségeket, amelyek egész évben nyitottak a telepilés lakoi szdmdra. Ugyanakkor az
Osszefogds és Osszetartozas élményét is erdsiti a sarisapiakban.

Sarisdp Kozség civilszervezetei, alapitvanyai, egyesiiletei: Nemzetiségi Pavakor, Banydsz Fuvdzenekar,
Magyar Voroskereszt Sarisapi Alapszervezete, Sdarisap-Annavolgy Polgarér Egyesilet, Helytorténeti Kor,
Annavolgy és Sdrisap Kertbaratainak és Borbaratndinek Egyesilete, Katolikus Karitdsz Sarisapi
Alapszervezete, Banyasz Sportegyesiilet, Nyugdijas Banyasz Szakszervezet, Cukorbetegek Klubja, Nyugdijas
Klub, Sarisapi Ifjusagi Klub.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
Sarisdp Kozség Onkormanyzata hatékonyan miikédik egyiitt valamennyi civil szervezettel. KozOsségi
rendezvények kiemelt szervez6je, résztvevéje az Onkormanyzat mellett az emlitett klubok, egyesiiletek,
alapitvanyok, és a kozintézmények. A hagyomanydpolas és a kozosségi élet masik 6sszefogdja a Sarisapi
Szlovak Onkormanyzat.

c¢) dnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal vald partnerség

Az Onkormdnyzat tagja a Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsuldsnak e tarsulds keretében latjuk el:
gyermekvédelmi alapellatasokat (gyermekjoléti feladatok, csalddsegités), a hétvégi orvosi Ugyeletet,
tovabba a szocialis alapellatasok kozil a hazi segitségnyujtast, szocialis étkezést és nappali ellatast (Sarisapi
Gondozasi Kdozpont). Az évodai ellatast is tarsulds eredményeképp létrehozott intézmény utjan biztositjuk
(Csolnok és Kérnyéke Korzeti Egységes Ovoda Bolcséde — Sari Tagdvoda).
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Sarisap Kézség Onkormanyzata kulturdlis testvérkapcsolatot tart fenn a szlovak Handlova telepiiléssel és az
erdélyi Jegenye kozséggel.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége

Sarisapi Szlovak Onkormdényzat tagjai aktivan végzik munkajukat, minden célcsoport tekintetében van
kapcsolddasi pont. Eredményes az egylttmiikodés az iskoldval, évodaval és az id6sek Gondozasi
Kdzpontjaval. Hagyomanyépolasra épitve taldlkoznak a generacidk az Szlovak Onkormdnyzattal. A fiatalok,
gyermekkoruak tekintetében két szlovak tanccsoport szervezése biztositott, a hétvégi tanctanfolyam
mellett. A gyermekeknek koreografus tanitja a mozdulatokat. A Nemzetiségi Pavakor az id6sebbeknek nyuijt
aktiv tevékenységeket. A mlivészeti csoportok aktiv résztvevdi a kozosségi, kulturdlis rendezvényeknek.

A Szlovak Emlékhaz anyaga is folyamatosan béviil, amelyben a Helytorténeti Klub ad partnerséget a Szlovak
Onkormaényzatnak. Nagy sikere van az évek 6ta megszervezésre keriil6 szlovédk nyelvi tabornak és a
szlovakiai kiranduldsoknak.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Jellemz6, hogy a civil szervezetek rendszeresen kapcsolatot tartanak fenn a kornyék, hasonlé tevékenységét
dsszefogd szervezeteikkel. EIS kapcsolatrdl van szé a Pavakér, a Nyugdijasklub tekintetében. Biztositott az
egyluttm(ikodés a Voroskereszt Megyei Szervezetével, vagy a Katolikus Karitasz Kézponttal.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Nincs adat.

‘ 9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamataba
A HEP Sablon munkaanyag elkészitése, kovetkeztetések levonasa, attekintése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat

szolgalé eszkdzok bemutatdsa.

A telepilés honlapjan a munkaanyag el6rehaladasardl folyamatosan tdjékoztatdst adunk, és észrevételi
lehet6séget biztositunk.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

teleplilésen él6 allaskeres6k szamanak

csokkentése, munkahelyteremtés

kézmunkaprogram szervezése, inkubdtor
(szolgdltato) haz épitése palyazati uton

palydzati uton BMX pdlya kialakitdsa,

fiatalok  szabadid6s  tevékenységeinek | .., , . . . e
Gyermekek e y>ce ifjusdgi klub kialakitdsa kozosségi szintér
hasznos eltoltése : .
[étrehozdsa
« . i« s internet és szamitogé hasznalat
Id&sek tevékeny id6skor segitése ‘o . mg.p
lehet&ségei, helyi termeldi piac
ndi kdzmunkaprogram szervezése, fiatal néi
NGk néi munkanélkiliség munkavallaldk segitése egységes bolcséde-
6vodai csoporttal
Fogyatékkal . . g . s ) ,
él()'glzl kozépuletek nem akadalymentesek palyazati lehet&ségek figyelése

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

kézmunkaprogram szervezése, inkubator
(szolgdltatd) haz épitése palyazati Uton

Munkatgyi Koézpont,
Onkormanyzat, Polgadrmesteri Hivatal

palydzati dton BMX palya kialakitdsa, | Iskola, évoda gyermekvédelmi felelGs, Sarisapi
Gyermekek ifijusagi klub kialakitasa kozosségi szintér | Szlovak Onkormanyzat, Onkormanyzat, Banyasz
|étrehozdsa Sportegyesiilet
. . . , Gondozdsi Kozpont, Annavolgy és Sarisap
Y internet és szamitogép haszndlat - . o .
Id&sek ‘s . PR Kertbardtainak és BorbardtnGinek Egyesiilete,
lehet&ségei, helyi termeldi piac . (s
Nyugdijas Banyasz Szakszervezet
néi kdzmunkaprogram szervezése, fiatal néi L .. - .
B e P g, , , at Munkalgyi Kézpont, Sari Tagdvoda,
N6k munkavallaldk segitése egységes bolcséde- | .. - . -
. . Onkormdnyzat, Polgarmesteri Hivatal
dvodai csoporttal,
Fogyatékkal ot “ . . . . -
élé;gIZ palyazati lehet&ségek figyelése Polgarmester, Polgdrmesteri Hivatal
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Jovoképink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol
fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ne jelenjenek meg a telepilésiinkon,
kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekekrél, fiatalokrdl valé gondoskoddast, mert téretlen a jové generacidba

vetett bizalmunk,

folyamatosan odafigyellink az id6sekre, mert a tevékenységlikkel 6k is hasznosnak és fontosnak,
elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén, hogy megfelel6 munkahelyet taldljanak,

kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6kre, hogy a telepiilésen biztositott kozszolgaltatdsokhoz,
informdcidhoz kénnyebben férjenek hozza.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

telepiilésen él6 allaskeres6k szamanak csokkentése, munkahelyteremtés

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Allaskeresdk, tartés munkanélkiiliek alacsony életszinvonala

Az allaskeres6k tekintetében a folyamatos kdzmunkaprogram biztositasa,

pontokba szedve

Célok mélyszegénységben él6k szama ne novekedjen. Pdlyazati uton inkubator
(szolgdltatd) haz épitése, vallalkozasok segitése, munkahelyteremtés 6sztonzése.
Tevékenységek folyamatos kozfoglalkoztatas biztositdsa palyazat utjan

inkubator (szolgaltatd) haz épitése

Résztvevik és
felel&s

Polgarmester, Onkormanyzat, Polgarmesteri Hivatal

Partnerek

Munkaiigyi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

kozfoglalkoztatas — évente, palyazati id6szakok figyelembevételével

inkubator (szolgaltatd) haz épitésének tervezett befejezése: 2014. november 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Az allaskeres6k, mélyszegénységben él6k szamdanak csokkenése az elvart
eredményességi mutato.

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az allaskeres6k, mélyszegénységben él6k szamanak csokkenése az elvart
Kockazatok eredményességi mutatd, amennyiben a feltart probléma és intézkedés ellenére
és csokkentésuk novekszik a célcsoportba tartozdk szama, ugy helyzetelemzés szlkséges.
eszkozei Kockazat, ha az érintett nem kivan részt venni a kozfoglalkoztatasban, vagy nincs

megfelel6 keretszdmra palydazat.

Sziikséges eréforrasok

palyazati tAmogatas, 6nkormanyzati 6nrész
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Intézkedés cime:

palyazati iton BMX palya kialakitasa, ifjusagi klub kialakitasa kozosségi szintér
létrehozasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

fiatalok szabadid&s tevékenységei

Célok

gyermekek, f6leg a serdil6é korosztdlyban lévé fiatalok szabadidejének hasznos
eltoltése, csellengés, céltalansag megelGzése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

palyazati iton a Banyasz Sportegyesiilettel BMX palya kialakitasa

szabadidds tevékenységek szervezési kozOsségi tér megujitdsa a gyermekek
szamara

Résztvevébk és

Polgarmester, Onkorményzat,

felel&s Ovoda, iskola gyermekvédelmi felel6s, civilek
Partnerek Banyasz Sportegyesulet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

palyazati dton BMX palya kialakitdsanak tervezett hatdrideje, 2014. nyara.

Kozosségi szintér, ifjusagi klub kialakitasa, 2015. év folyaman.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Iskoldskoru gyermekek szabadid6s tevékenységének elGsegitése, a sport és
egészséges életmad kialakitasa.

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az extrém park kialakitdsa mar folyamatban [év6 terve az Onkormanyzatnak,
Kockazatok valés igény mutatkozik a BMX-ezésre a gyermekek részérél. A palya
L , . megépitésével a baleseti kockdzatot szeretné az Onkormdnyzat minimalisra
és csokkentésik N . . . . . i g
esrkizel csokkenteni. Amennyiben az extrém pdlya sem elégséges a szabadid6 minGségi

eltoltéséhez, Ugy tovabbi sportolasi, mlvel6dési, kulturdlis lehet&ségek keresése
Osszefogva a civilekkel és az intézményekkel.

Sziikséges eréforrasok

Palyazati tdmogatas, nkormanyzati 6nrész

Intézkedés cime:

internet és szamitégép hasznalat lehetdségei, helyi termel6i piac

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

kevés a lehet8ség a tevékeny iddskor eltoltésére

az idések is Uj lehetGségeket ismerjenek meg, jelenlegi kiskertek hasznossaganak

Célok Ry

novelése

Igény felmérések az id6sek korében, javaslat programszervezésre, esetleg mar
Tevékenységek meglévé hasonld jellegli programokhoz, kezdeményezésekhez torténé
(a beavatkozas csatlakozds. Helyi termelSi piac tekintetében az Annavolgy és Sarisap
tartalma) pontokba Kertbaratainak és Borbaratndinek Egyeslilete felmérést készit, jelesebb

szedve

kozosségi linnepeken elészor alkalomszerlen, kés6bb rendszerességgel havi-heti
rendszerességgel , kistermel8i” piac szervezése.

Résztvevik és
felelGs

Polgarmester, Onkorményzat

Annavolgy és Sérisap Kertbaratainak és BorbaratnGinek Egyesilete, Gondozasi
K6zpont, Nyugdijas Banydasz Szakszervezet
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Partnerek

Gondozasi Kbzpont, Annavolgy és Sdrisap Kertbaratainak és Borbardtnginek
Egyesilete

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Felmérés készitése (mindkét intézkedés tekintetében) 2014. év elsé negyedév,
2014. év kozosségi ,helyi” lnnepein termelSi vasar. 2015. évben igénytdl
fliggbéen kistermelSi piac rendszeres szervezése. Informatikai jartassag
tekintetében 2014. nyaran program szervezése.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Tevékeny idGskor segitése, a hasznossag kiemelése. Az alacsony nyugdijjal
rendelkez6k esetén — termelGi piaci értékesités soran — jobb megélhetési
lehet&ségek biztositasa.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Nem megfelel6 adatgylijtés és kovetkeztetés levonasa.

Sziikséges eréforrasok

Pénzligyi és technikai forrasok

Intézkedés cime:

n6i k6zmunkaprogram szervezése, fiatal n6i munkavallalok segitése egységes
bélcs6de-6vodai csoporttal

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

nGi munkanélkiliség

Célok nék részére kozmunka program szervezése pdlyazat tjan, fiatal ndi
munkavallaldk segitése egységes bolcséde-6vodai csoporttal

Tevékenységek " .y R _ - .
Palydzat benyujtdsa kdézmunka programra, igényfelmérés a fiatal ndi

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

munkavallalok kérében, hatdsagi engedélyek megszerzése, egységes bolcséde-
dévodai csoport kialakitasa a Sari Tagévodaban.

Résztvevik és

polgarmester, jegyz6

felelGs
Partnerek Csaladsegit6 Kozpont, Munkatgyi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Evente a kdézmunka program tekintetében. Adatgydjtés, igényfelmérés az
egységes bolcséde-6vodai csoporttal Gsszefliggésben (2014. marciusa) Valds
igény esetén hatdsagi eljarasok meginditasa — 2014. évben julius-augusztus.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

NGi munkanélkiliek szamanak csokkentése.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Nem nyer pdlyazatot az 6nkormanyzat, vagy az érintett nem akar részt venni a
és csokkentésik kozfoglalkoztatasban. Nincs igény egységes bolcs6éde-6vodai  csoport
eszkozei kialakitdsara.
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Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzat éves kéltségvetése, palyazati tdmogatas.

Intézkedés cime:

palyazati lehetGségek figyelése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

kozépuletek nem teljesen akadalymentesek

Célok

Kozéplletek akadalymentesitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazat figyelése, megfelel§ pdlyazat kiirdsa esetén, benyujtas.

Résztvevik és
felelGs

polgarmester, polgarmesteri hivatal

Partnerek

Palyazatot kiiré szervek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos palyazatfigyelés, tdmogatott pdlyazat esetén rovid hataridével
torekvés a kivitelezésre.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A kozéplletek akadalymentesek lesznek.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Nem jelenik meg e targykorben palyazat.

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzati &ner6, palyazati tamogatas.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A

B

D

Az intézkedés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseibe

A célkitiizés
osszhangja egyéb

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz

Az intézkedés

Intézkedés ) n feltart Az intézkedéssel R Az intézkedés Az intézkedés PP . s sziikséges P
sorszama cime, , esélyegyenldségi elérni kivant cél strategiai tartalma felelése megvals)slta%anak eryt?tin?erTye/sseget eréforrasok eredmenyellnlek
megnevezése . dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) . . _. | fenntarthatésaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
1 Allaskeressk Allaskeresék, Foglalkoztatassa | Onkormanyzat | Kozfoglalkoztatd | polgarmester, Evente Az érintett | pénzugyi Nyertes
szamanak a | munkanélkiliek || novekedjen az | éves s biztositdsa | polgdrmesteri kozfoglalkoztatd | csalddok kozfoglalkoztatd
csokkentése alacsony életszinvonal koltségvetése palyazati uton hivatal si palyazat | életszinvonala si palyazat
életszinvonala benyujtasa névekszik, esetén,
megélhetési folyamatos
problémak
csokkentése
2 Munkahelytere | Allaskeresék, Foglalkoztatdssa | Onkormanyzat | Inkubator - | 6nkormanyzat Kivitelezés Villalkozds pénzigyi Folyamatban
mtés munkanélkiiliek || névekedjen az | éves szolgdltatd — haz befejezése: segitése, lévé palyazat
alacsony életszinvonal koltségvetése kivitelezése 2014. november | munkahelytere megvaldsitasi
életszinvonala 30. mtés szakasza
1. A gyermekek esélyegyenl§sége
1 BMX-palya Fiatalok Szabadidé Onkorményzat | BMX-palya onkormanyzat Kivitelezés Javul a | pénzugyi Folyamatban
kialakitasa szabadidejének | hasznos éves épitése befejezése: gyermekek lévé nyertes
eltoltése eltoltése koltségvetése 2014. év | szabadidejének palyazat
juniusa. hasznossaga, megvaldsitdsi
kevesebb a szakasza.
csellengés,
balesetveszély.
2 Ifjusagi klub, | Fiatalok Szabadidé Kozosségi Civilek 2015. év | Sport, mozgas | Human
kozosségi szabadidejének | hasznos szintér folyamén mellett a
szintér eltoltése eltoltése kialakitasa mvelSdési,
ifjusagi klub kulturalis
segitségével programszervez
es
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1Il. A n6k esélyegyenl8sége

1 NGi NGi Csokkenjen a | Onkorményzat | Kozfoglalkoztatd | polgdrmester, Evente Csokken a néi | pénzigyi Nyertes
munkahelytere | munkanélkilisé | n6k korében a | éves s szervezése polgarmesteri kozfoglalkoztatd | munkanélkilisé kozfoglalkoztatd
mtés g munkanélkilisé | koltségvetése hivatal si pélydzat | g si palydzat

g benyujtasa esetén
folyamatos.

2 Fiatal édesanyak | N&i Csokkenjen a Egységes 6voda- | Onkorményzat, | Igényfelmérés Javul a fiatal | Pénzigyi, Nyertes
elhelyezkedési munkanélkilisé | n6k korében a bolcsédei polgdrmester, 2014. évben, | édesanydk human, kozfoglalkoztatd
esélyeinek g munkanélkilisé csoport jegyz6 egységes elhelyezkedése | technikai. si pélydzat
javitasa g létrehozasa csoport inditasa | a munka esetén

2014. vilagaban folyamatos.
szeptembere

IV. Az id8sek esélyegyenlGsége

1 Tevékenységek | Kevés lehetGség | Hasznossag Informatikai Onkormanyzat, | Igényfelmérés A Pénzugyi,
az id6skori | az id6seknek a | érzete, jartassag intézmény, 2014. év | tevékenységgel | human,
hasznosséagra tevékenységekr | tevékenység érdekében civilek. madrciusaig, informacio technikai.
figyelemmel e Osztonzése tanfolyam tanfolyamszerve | bévités

szervezése zésre 2014. év
nyara

2 Tevékenységek | Kevés lehetGség | Hasznossag Kistermel6i piac | Onkormanyzat, | 2014. év Alacsony Pénzugyi,
az idGskori | az idGseknek a | érzete, kialakitasa intézmény, nyugdijak human,
hasznossagra tevékenységekr | tevékenység civilek. esetén technikai.
figyelemmel e Osztonzése kiegészit6 forras

teremtése

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

1 Kozépiletek Kozépiletek A kozépiiletek | Onkorményzat | Folyamatos Onkormanyzat | Palyazat Kozépuletek Pénzlgyi Nyertes pélydzat
akadédlymentesit | nem akaddlymentese | éves pélyazatfigyelés, elnyerése akadalymentesit esetén
ése akadédlymentese | k legyenek koltségvetése lehet8ség esetén ése folyamatos.

k szerinti palyazat mihamarabb az
benydujtas akadalymentesit

és kivitelezése
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezeti szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen m(ikddé nem 6nkormanyzati fenntartasa intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitél, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményik m(ikodését érintG, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenl@ségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormaényzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint( akcidterveket és évente
cselekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soradn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténdé beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepullésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepillés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitGizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa



Y

Az esélyegyenlGség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a tertlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Mélyszegénységben
él6k
esélyegyenldségé-vel
foglalkozé munka-
csoport

Csaladsegit6
Szolgalat

Fogyatékkal él6k
esély-egyenlGségével
foglalkozd

Id&sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd

munkacsoport munkacsoport

HEP Férum
haziorvos

Gondozasi kozpont

tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély-
egyenl&ségével
foglalkozd
munkacsoport

Védoénd gyern}ekj oléti
zolgélat

A HEP Forum m(ikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamoldé elfogaddsdra, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozil, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldasdra az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a teleplilés doéntéshozdit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylttm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tdrsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél jegyz6 felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm(ikodik a HEP Férum vezetdjével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevondsaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepililés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenlé bandsmadd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitdsdnak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
felelGsével kozosen

- a HEP Férum 6sszehivasa és m(ikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselSi és a teleplilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allé, szdmukra
szolgaltatdst nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egylttmikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartdsa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat sordn
kiderul, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljestlése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felelSs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén — felelsségre vonasarol.

Az egyenl§ bandsmodd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban |ényeges véltozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé maédon jarulnak hozza a kitlzott célok
megvaldsitdsdhoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Sarisdp Kozség Onkorményzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

lIl. Ezt kovetSen Sarisdp Kozség Onkorményzat KépviselS-testilete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 125/2013. (X.02.) dnkormanyzati

hatédrozatdval elfogadta.

Mellékletek:

Sdrisap, 2013. oktober 07.

A Sarisap Kézség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjdnak partnerei ismerik a Helyi

NN
wQ(@N/ N0

Kollar Karoly polgarmeste
Sérisap Kozség Onkormanyzata

Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivdnnak venni.

Sarisap, 2013.
Sérisdp, 2013.
Sdrisap, 2013.
Sérisap, 2013.
Sdrisdp, 2013.
Sarisap, 2013.
Sarisap, 2013.
Sérisdp, 2013.
Sdrisdp, 2013.
Sarisap, 2013.
Sarisap, 2013.
Sarisép, 2013.

Sdrisdp, 2013.

oktdber 7.

oktdber 7.

oktdober 7.

oktéber 7.

oktdéber 7.

oktéber 7.

oktober 7.

oktéber 7.

oktéber 7.

oktdéber 7.

oktober 7.

oktéber 7.

oktdber 7.

Annavoigy és Sérisap Kerthara

és Borbaratndinek Egyesii

2523 Sérisap, Malom utca partner alairas

A \\'\

Addszam: 18615647-

1-11

- (_‘{

partner aldirds

j&J wa?d w(

o
partner alalras

od
partner al&ia
o L
partner alair

[Laa
pa rtnemalras

=

partner aI iras

%fﬁ’&éﬁlaifas

/
0 N U(kj”
%%}ﬁalalras
(Ll 2

partner alalras V.

o\ [ g ,ijrt

partner alai

=

el

[aﬁlras A e

ig) m’\'r\, ?l ‘{:l'_\

-

)

452 v.._a\..,.;vu"-f\;‘»;‘.u‘.i i

54



Sérisap, 2013. oktdber 7.
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